ZARZADZENIE NR 021.2.2024
DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOtECZNEJ W PROSZOWICACH
zdnia 15.07.2024r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Proszowicach

Na podstawie art. 22c ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, § 19 pkt. 3
Statutu Miejsko- Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Proszowicach przyjetego Uchwatg Rady
Miejskiej w Proszowicach nr XXXV/298/2021r. z dnia 01.01.2021 r., zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Proszowicach do stosowania przez wszystkich pracownikéw i oséb swiadczgcych ustugi dla MGOPS,
zwane dalej Standardami.

§2.

Standardy stanowig zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Standardy zamieszcza sie na stronie internetowej MGOPS w Proszowicach.
§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14.08.2024 r.

Dyrektor
Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Proszowicach

Edyta Psica



Zatgcznik Nr 1

do zarzqdzenia Nr 021.2.2024
Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej

w Proszowicach z dnia 20.06.2024r.

Standardy Ochrony Matoletnich w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Proszowicach.

Niniejsza procedura okresla najwazniejsze zasady i zatozenia zwigzane z zapewnieniem
maksymalnego poziomu bezpieczeristwa matoletnich, bedgcych podopiecznymi Miejsko -
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Proszowicach, okreslanego dalej jako MGOPS, a takze
gwarantujgce najwyzszy poziom ochrony matoletnich, na rzecz ktérych realizowane sg ustugi
Swiadczone przez pracownikdw MGOPS. Pracownicy realizujgc te cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

I. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami MGOPS,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Pracownicy/zleceniobiorcy MGOPS majgcy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni
wykonywac swoje zadania w sposéb zapewniajgcy poszanowanie praw osob trzecich,

w szczegolnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposéb uprzejmy i kulturalny, a takze
dostosowany do wieku dziecka.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

3. Pracownicy/zleceniobiorcy MGOPS, majg obowigzek powstrzymac sie od jakichkolwiek
zachowan, ktére mogtyby naruszac przestrzen osobistg matoletniego, powodowac u niego poczucie
zagrozenia, dyskomfortu lub strachu. Dopuszcza sie mozliwos¢ rozmowy z matoletnim pracownika
socjalnego w obecnosci drugiego pracownika socjalnego lub asystenta rodziny pod nieobecnos¢
rodzicow lub opiekunéw prawnych.

4. Pracownicy/zleceniobiorcy MGOPS, powinni zwraca¢ uwage na niepokojace zachowania
matoletnich, ktdre mogg swiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podjgé prébe kontaktu

z matoletnim w przypadku powziecia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni prébuje
nawigzac kontakt z pracownikiem, powinien on go wystuchac i, w miare mozliwosci, uzyskaé
mozliwie najpetniejszg informacje o sytuacji matoletniego.

5. Pracownicy/zleceniobiorcy udzielajg odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej
sytuacji. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie jest dopuszczalne

podnoszenie gtosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczeristwa
dziecka lub innych dzieci.

6. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczgcych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz



uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub swiatopoglgdowe,
przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych
dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

7. Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stéw, gestéw oraz zartow,
czynienie uwag, ktére stanowig, lub mogga by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.

8. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajgcej z wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia utrwalenia
wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby
MGOPS, w przypadku stwierdzenia pobicia dziecka, samookaleczenia, wyraznych sladéw
przemocy fizycznej.

10. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

11. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wiasciwosci. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i
pornograficznych.

12. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

13. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi za posrednictwem
szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng forma
komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe (stuzbowy e-mail,
telefon stuzbowy). Z kanatéw tych nie nalezy korzystaé poza godzinami pracy.

Il. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, a takze sktadania zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego i zawiadamiania sgdu opiekuriczego

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
pracownik/zleceniobiorca MGOPS ma obowigzek niezwtocznego poinformowania koordynatora do
spraw Standaréw Ochrony Matoletnich o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemne;j,
poprzez przedtozenie stosownej notatki stuzbowe;j.

2. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w pkt 1. powinno nastgpié jeszcze w tym samym dniu, w
ktérym pracownik/zleceniobiorca powzigt podejrzenie lub informacje o sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub o krzywdzeniu matoletniego. Jezeli powziecie informacji o krzywdzeniu
nastgpitoby po godzinach pracy Osrodka, pracownik powiadamia Policje o tej sytuacji.



3. Po przekazaniu informacji, do koordynatora, koordynator wraz z pracownikiem z Zespotu (
pracownik socjalny z danego rejonu/asystent rodziny) do spraw Standardéw Ochrony Matoletnich
udaje sie pod wskazany adres w celu rozpoznania sytuacji matoletniego, ktérego dotyczy
zgtoszenie.

4. W trakcie rozpoznania sytuacji matoletniego pracownik socjalny powinien w pierwszej kolejnosci
ustalié czy zachodzg przestanki uzasadniajgce wszczecie procedury odebrania dziecka na podstawie
art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, a nastepnie ustali¢ jakie podmioty i
instytucje powinny zostac¢ poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

5. Jezeli w wyniku ustalen, o ktérych mowa w pkt 4. zostanie ustalone, ze zasadnym jest
skierowanie do sgdu rodzinnego wniosku, o ktdrym mowa w art. 572 k.p.c. lub ztozenie
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, koordynator niezwtocznie kieruje taki
whniosek do wtasciwych organdw. Zatgcznik nr 1 i nr 2.

6. Obowigzki okreslone w pkt 1. do pkt 5. nie wptywajg na obowigzek ewentualnego wszczecia
procedury , Niebieskie Karty”.

lll. Procedura wszczecia procedury , Niebieskie Karty”

1. Obowigzek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” i wypetnienia formularza Niebieska Karta A
spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych i asystentach rodziny zatrudnionych w MGOPS.

2. W przypadku powziecia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego, ktére
moze wyczerpywaé znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej, pracownicy MGOPS, o ktérych mowa w pkt 1. majg obowigzek wypetnic
formularz Niebieskiej Karty A niezwtocznie po powzieciu informacji o zaistnieniu ku temu
przestanek.

3. Wypetniajac formularz Niebieskiej Karty A pracownik MGOPS stosuje zasady wynikajgce z
przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz z rozporzgdzenia wykonawczego, w
tym przekazuje opiekunowi osoby matoletniej lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego doznajgcego przemocy domowej formularz Niebieskiej Kary B.

4. Po wypetnieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajacy procedure Niebieskie
Karty ma obowigzek przekaza¢ ten formularz do Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego
lub innego jego cztonka w terminie pieciu dni roboczych. Za dni robocze przyjmuje sie dni pracy
MGOPS-u.

IV. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1. Niniejsze standardy podlegajg co dwa lata weryfikacji pod wzgledem zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

2. Weryfikacja, o ktérej mowa w pkt 1. dokonywana jest przez dyrektora MGOPS lub osobe przez
niego wyznaczong.



3. Jesli weryfikacja, o ktérej mowa w pkt 2. wykaze niespetnianie przez standardy ochrony
matoletnich wymagan okreslonych w przepisach tj. ustawy z dnia 13 maja 2016 r.0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U.
22023 r,, poz. 1304 ze zm.), ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t. j. Dz. U.
22020 r.,, poz. 1359 ze zm.) oraz ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. 22022,
poz. 1138 ze zm.), w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci” lub tez standardy z innych przyczyn okazaty sie nieaktualne, lub
nieodpowiadajgce potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardéw.

V. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow MGOPS do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tych pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci.

1. Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikdéw/zleceniobiorcow MGOPS do stosowania
standardéw wyznacza dyrektor MGOPS. Wzdér upowaznienia zostat okreslony w zatgczniku Nr 3 do
niniejszej procedury.

2. Dyrektor MGOPS moze zleci¢ zadanie, o ktérym mowa w pkt 1. podmiotowi zewnetrznemu,
dajacemu rekojmie nalezytego wykonania przedmiotowych zadan, posiadajgcemu stosowne
kompetencje i doswiadczenie.

3. Kazdy z pracownikow/zleceniobiorcow MGOPS sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie ze
standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w MGOPS. Wz6r o$wiadczenia zostat okreslony
w zatfgczniku Nr 4 do niniejszej procedury.

VI. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

1.Niniejsze standardy podlegajg opublikowaniu na stronie internetowej MGOPS-u oraz wywieszone
sg w widocznym miejscu w siedzibie MGOPS w wersji zupetnej oraz skroconej. Wersja skrécona
zawiera informacje istotne dla matoletnich. Zatgcznik Nr 5.

2.Niezaleznie od publikacji standardéw w formie okreslonej w pkt 1, pracownik/zleceniobiorca
MGOPS-u realizujacy ustugi wzgledem matoletniego przekazuje wersje zupetng niniejszych
standardéw rodzicom, opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym matoletniego, a osoby te
potwierdzajg na piSmie otrzymanie przedmiotowych standardéw.

VII. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia.

1. Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia
odpowiedzialny jest koordynator ds Standardéw Ochrony Matoletnich w MGOPS.

2. Koordynator przyjmuje zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i organizuje pomoc
oraz wsparcie dla takiego matoletniego.

3. Powotuje sie Zespdét do Spraw Standarddw Ochrony Matoletnich w sktad, ktérego wchodza:
Koordynator: 1

Z-ca koordynatora: 1

Pracownicy socjalni z rejonu: 4

Asystent rodziny: 1



VIII. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1. Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego. Zatacznik Nr 6 Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich.

2. Rejestr, o ktérym mowa w pkt 1. przechowywany jest w siedzibie MGOPS-u.

3. Dyrektor MGOPS-u wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie i uzupetnianie rejestru, o
ktérym mowa w pkt 1.

IX. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego osoby odpowiedzialne przygotowujg plan
wsparcia matoletniego.

2. Za przygotowanie i realizacje planu wsparcia odpowiedzialny jest:

- koordynator wraz z pracownikiem socjalnym z danego rejonu oraz zesp6t specjalistéw
pracujacych w rodzinie ( asystent rodziny, praca socjalna) - jesli matoletni jest juz

w zainteresowaniu Osrodka.

- koordynator wraz z pracownikiem socjalnym z danego rejonu realizujgcy swoje zadania

w stosunku do rodziny, w ktérej wystgpit przypadek krzywdzenia matoletniego - w przypadku
nowego Srodowiska.

3. Jezeli réwnolegle prowadzona jest procedura ,Niebieskie Karty”, w ktérej matoletni uznany jest
za osobe doznajgcg przemocy, plan wsparcia matoletniego prowadzony jest przez pracownika
socjalnego bedacego cztonkiem grupy diagnostyczno-pomocowej w ramach procedury NK.

4. W miare mozliwosci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, psychoterapeuta,
psychiatrg a jezeli jest taka mozliwos$é, psycholog uczestniczy takze w jego realizacji.



Zatgcznik nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich
w MGOPS w Proszowicach

Proszowice, dnia ..........ouveeeeeiivennnnnn.

Sad Rejonowy dla Krakowa Nowej Huty
Woydeziat lll Rodzinny i Nieletnich
ul. Przy Rondzie 7, 31-547 Krakoéw

Whioskodawca: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Proszowicach,
ul. 3 Maja 72, 32-100 Proszowice

UCZESTNICY: e e ettt e sttt e s et et sheeae et e s eessenneenes
(imie i nazwisko dziecka)
dziatajgca/y przez przedstawicieli ustawowych :

(imiona i nazwisko rodzicéw, adres zamieszkania)

WNIOSEK
o wglad w sytuacje dziecka

Dziatajgc w oparciu o tre$é art. 572 § 2 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania

cywilnego, niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniej/g0.....c.ccuuvvveeeereveeeee e,

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

UZASADNIENIE

podpis osoby upowaznionej

Zatgczniki:

1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne



Zatgcznik nr 2
do Standardéw ochrony matoletnich
w MGOPS w Proszowicach

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzér)

Proszowice, dnia .......ccecvvieveeeecnnnnnnn. r.

Prokuratura Rejonowa Krakow Nowa-Huta
31-922 Krakow, os. Stalowe 16D

Zawiadamiajacy: ...ceveveeecieciesereenenes Z SIEAZIDG W ettt
FEPIEZENTOWANEA PIZEZ: wooveeeeeeeeeeuesestestesaeseesaeseesessesseseeseasaseaseaseasesseste st seesse st stesesnssesnensensensensessessesseses

F o [T [o 3N (T =T o Yo Ta o 1= o o | A OO ST

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa ........cccccvvvveveereeceenen. na
szkode matoletniego .......ccccocevvceierennnnns (imie i nazwisko, data urodzenia) przez .....ccccceeeevecviveeennnne.
(imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ......ceeveveneene (imie i nazwisko pracownika lub
wspotpracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletniej/go.......ccceeerceveeennene, (imie i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojgce tresci dotyczgce
relacji z
Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo matoletniej/matoletniego
wnosze 0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg moggaca udzieli¢ wiecej informacji jest .....cccveevecieveereenee (imie, nazwisko, telefon, adres do
korespondencji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotfaniem
sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej



Zatgcznik nr 3
do Standardéw ochrony matoletnich
w MGOPS w Proszowicach

piecze¢ placéwki............ Proszowice, dnia............... .

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.)
oraz § 2 ust. loraz Zarzadzenia nr ..... /2024 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w

Proszowicach zdnia .....cccceeeeeeveceennnnnns 2024 r. w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony

Matoletnich w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotfecznej w Proszowicach

UPOWAZNIAM

Panig e do przygotowania pracownikdw osrodka pomocy spotecznej

do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

Podpis Dyrektora.............................

Odebratem ...
Podpis upowaznionego



Zatacznik nr 4
do Standarddéw ochrony matoletnich
w MGOPS w Proszowicach

Stanowisko stuzbowe

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatem sie z obowigzujagcymi w Miejsko - Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Proszowicach Standardami ochrony matoletnich i zobowigzuje sie

do ich przestrzegania.



Zatgcznik nr 5
do Standarddéw ochrony matoletnich
w MGOPS w Proszowicach

Standardy Ochrony Matoletnich w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Proszowicach

Wersja skrécona

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Art. 22b: Szkota/Placéwka/Jednostka zobowigzuje sie do szkolen personelu dotyczgcych
rozpoznawania i przeciwdziatania zagrozeniom przestepczoscig seksualng wobec dzieci.
Art. 22c: Szkota/Placéwka/Jednostka zobowigzuje sie do skutecznego przeciwdziatania
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym wobec matoletnich.

W Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Proszowicach, obowi3gzujg nastepujace
podstawowe Standardy Ochrony Matoletnich:

1.

Bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem:

Zakazane sg wszelkie formy zachowan niedozwolonych wobec matoletnich, wtgczajgc w to
przemoc, molestowanie i dyskryminacje.

Pracownik/zleceniobiorca zobowigzuje sie do budowania zaufania, szanowania
prywatnosci i wspierania rozwoju emocjonalnego oraz spotecznego dzieci.

Interwencja w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego:

Pracownik/zleceniobiorca jest zobowigzany do natychmiastowego zawiadomienia
odpowiednich organdw i podjecia dziatan majgcych na celu ochrone dziecka.

Wdrozono procedury umozliwiajgce szybka i skuteczng reakcje w sytuacjach awaryjnych.
Sktadanie zawiadomien o przestepstwach na szkode matoletniego:

Osoby odpowiedzialne za zawiadamianie organdéw, sadu opiekurnczego, prokuratury, policji
oraz wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty” sg jednoznacznie okreslone.

Osobg odpowiedzialng jest koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.
Monitorowanie stosowania Standardow, przeglad i aktualizacja Standardow

Co najmniej raz na dwa lata przeprowadza sie ocene standardéw w celu dostosowania do
aktualnych potrzeb i przepiséw.

Przygotowanie personelu do stosowania standardow:
Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu posiada odpowiednie kompetencje.

Proces przygotowania personelu jest dokumentowany, a personel regularnie uczestniczy w
szkoleniach.

Udostepnianie standardow rodzicom, opiekunom i matoletnim:



Standardy sg udostepniane na stronie internetowej Jednostki oraz wywieszane w
widocznym miejscu w wersji petnej i skréconej, dostosowanej dla matoletnich.

Przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu:

Okreslone sg osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen i udzielanie wsparcia
matoletnim w sytuacjach trudnych.

Dodatkowe zagadnienia okreslone w Standardach:
Zasady ustalania planu wsparcia matfoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Uwzglednienie sytuacji dzieci niepetnosprawnych i ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi:

Standardy uwzgledniajg sytuacje dzieci niepetnosprawnych i dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.



Zatqcznik nr 6

do Standarddéw Ochrony Matoletnich

w MGOPS Proszowice
wzor
REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNICH
l.p Data Osoba zgtaszajaca Imie Nazwisko, adres Pracownik socjalny Data rozpoczecia Osoba/y Podpis dyrektora
zgloszenia problem matoletniego otrzymujacy interwenc;ji Podejmujaca/e
zgloszenie interwencje




